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SONNENSCHEIN

EINRICHTUNG DER GEMEINDE STRASSI. ACH-DINGHARTING

Padagogische Konzeption

des Gemeindekindergarten Sonnenschein
Am Einfang 5

82064 Straldlach-Dingharting

In dieser pddagogischen Konzeption wird das generische Maskulin verwendet, es sind immer
alle Geschlechter angesprochen
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2 Vorwort

Liebe Leser,

schon, dass Sie das Konzept des Gemeindekindergartens Sonnenschein in den Handen halten und

sich Zeit nehmen fiir die folgenden Zeilen.

Hiermit mochten wir lhnen einen Einblick in unsere padagogische Arbeit und unseren
padagogischen Ansatz ermoglichen. Unsere padagogischen Grundlagen basieren auf dem
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan sowie dem Tragerkonzept der Gemeinde Straf3lach-

Dingharting.

Unsere Arbeit ist geprdagt von hoher Transparenz, Empathie, Ehrlichkeit und Respekt,

Weltoffenheit und Inklusion, sowie einer vertrauenswirdigen Zusammenarbeit.

Unsere Konzeption wird von dem aktuellen Team, gemals den gesetzlichen Grundlagen und den

padagogischen Neuerungen, regelmaRig Gberarbeitet.

Diese padagogische Konzeption wurde vom 01.01.2023 bis 10.12.2023 von folgenden Personen

erarbeitet: Sabrina Gar, Tom Westphal

Tom Westphal, Kindergartenleitung



3 Leitbild
Der Kindergarten Sonnenschein hat den Anspruch die Eltern dabei zu unterstiitzen, Familie und

Beruf zu vereinbaren und als Dreh- und Angelpunkt, sowie als Standort sozialer Interaktion zu

agieren.

Die Individualitat jedes unserer betreuten Kinder steht im Mittelpunkt. Gepragt von Geborgenheit
und Wohlbefinden ermoglichen wir den Kindern in einer anregenden und vorbereiteten

Umgebung das Lernen und Experimentieren mit allen Sinnen.

Die Entwicklung jedes einzelnen Kindes wird von uns begleitet, in welchem wir die Wissbegierde
aufgreifen, Partizipation in unserem Alltag leben und Entwicklungssituationen beobachten. Durch
tragfahige und vertrauensvolle Beziehungen schaffen wir einen Bereich, indem Kinder geeignete
Voraussetzungen finden, sich gemeinsam mit anderen Kindern kreativ, fantasievoll und
selbstbestimmt mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen. Unsere padagogischen Mitarbeiter sind
mit Engagement, Eigeninitiative, Herzlichkeit und Professionalitdt kompetente Bildungs- und
Wegbeleiter fir Ihre Kinder. Jeder unserer Mitarbeiter wird als Individuum gesehen und mit seiner
Personlichkeit geschatzt. Wir lassen den Mitarbeitern Respekt, Rickhalt und Unterstiitzung

zukommen.

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Familien liegt uns sehr am Herzen. Hierbei ist
es uns wichtig, diese vertrauensvoll, wechselseitig und mit einer groStmoglichen Transparenz zu
gestalten. Die individuellen Gegebenheiten der Familiensysteme werden hierbei stets
bertcksichtigt. Wir wiinschen uns mit den Eltern der Einrichtung eine konstruktive und
wertschatzende Zusammenarbeit im Interesse jedes einzelnen Kindes. Mit diesem Leitbild wollen
wir einen Rahmen schaffen, indem Eltern und Familien unterstiitzt werden, Kinder sich individuell

und frei entfalten und Mitarbeiter ihre Ressourcen einbringen und wachsen kénnen.



4 Bild vom Kind

Ein Mensch kommt als ,kompetenter Saugling” zur Welt, das bedeutet er ist der eigene
Konstrukteur seiner Entwicklung und gestaltet diese maligeblich eigenstandig.
Grundfahigkeiten, um Denkprozesse anzuregen sind bereits vorhanden. Sie streben mit allen
Sinnen danach, Erfahrungen zu machen. Gespeicherte und verarbeitete Prozesse werden
miteinander verknlipft und vernetzt. Hierbei unterscheidet sich jedes Kind durch seine
vorrangegangenen Entwicklungsschritte, seine Umwelt, Starken und Schwachen,
Individualitat, Personlichkeit, Vorlieben und Neigungen. Die Selbststandigkeit des Kindes im
Tagesgeschehen zu férdern, weiterzuentwickeln und anzuerkennen ist die Grundlage unseres
padagogischen Handelns. In unserer Einrichtung verstehen wir es als unsere Aufgabe, mit den

Kindern in Interaktion zu treten und deren Selbstbildungsprozesse anzuregen und zu begleiten.

Die Alltagssituationen und Bildungsprozesse werden durch unsere padagogischen Mitarbeiter
begleitet, dadurch wird jedes einzelne Kind individuell und gemaR seiner Entwicklung
unterstitzt und gestarkt. Tragfahige Beziehungen zu den padagogischen Mitarbeitern ist dabei
die Grundlage. Bezugspersonen, die Vertrauen, Schutz und Geborgenheit geben, missen fir
das Kind jederzeit verfligbar sein. Die Bildung im Elementarbereich ist die Grundlage eines
gelungenen Bildungswegs. Um dieses Ziel zu erreichen arbeiten wir nach unserer
padagogischen Konzeption, die sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan orientiert.

Dort werden unter anderem folgende Entwicklungsaufgaben genannt:

- Erkennen der eigenen Gefiihle und Reaktionen im Umgang mit solchen Situationen

- Kennenlernen und Einliben glinstiger Bewaltigungsstrategien

- Fahigkeit, gefahrdende Umwelteinflisse zu erkennen und sich zu schiitzen

- Wahrnehmen von Bedingungen und Situationen, die einen belasten oder liberfordern



5 Rechtliche Grundlagen

» Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit der

Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG)
» Das Kinder- und Jugendhilfegesetz im Sozialgesetzbuch (SGB VIlII)

» Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fur Kinder in  Kindertagesstatten
(StMAS)

> Die Bildungsleitlinien: Gemeinsam Verantwortung tragen. Bayerische Leitlinien fir die
Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit (StMAS und
StMUK)

» Die Regelungen zur Aufsichtspflicht, zu den Sicherheitsbestimmungen und

Hygienevorschriften
» Der Daten- und Arbeitsschutz und das Arbeitsrecht
» Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

» UN-Kinderrechtskonvention

6 Beschreibung der Einrichtung
Die Kindertagesstatte befindet sich in der Gemeinde StralSlach-Dingharting, im Ort StraRlach,

im Landkreis Miinchen.

6.1 Sozialraumanalyse
Der Kindergarten Sonnenschein liegt am Einfang 5, direkt am Ortsrand — somit haben wir

Zugang zu Feldern und einen kleinen Schlittenberg um die Ecke.

Die Einrichtung ist sowohl mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln als auch mit dem PKW gut zu
erreichen. Die Erreichbarkeit ist durch die Buslinie 271 von Dietramszell bis zur S-Bahn
Haltestelle Hollriegelskreuth gegeben. Parkmoglichkeiten fir die Bring- und Abholsituation

bietet der grolR angelegte Parkplatz beim Biirgerhaus.



Die Einrichtung verfigt iber einen groRen Garten, der von beiden Kindergartengruppen, sowie
den Krippengruppen gemeinsam genutzt wird. In dem rund 500 Quadratmeter groBen Garten,
der sich auf der Siidseite des Gebaudes befindet haben die Kinder die Moglichkeit, sich mit
verschiedenen Spielgerdten auseinanderzusetzen. Neben Sandkasten und Balancierbalken
haben die Kinder aulRerdem die Moglichkeit, einen Schotterweg mit Autos zu bespielen. Der
Rest des Gartens ist mit Grinflachen angelegt, auf denen sich die Kinder vielfaltig entfalten
konnen. Im Garten befindet sich auBerdem ein Gartenhduschen in dem die Spielmaterialien

verstaut werden kdénnen.

Die Gegebenheiten des Ortes bieten zahlreiche Moglichkeiten padagogische Aktivitaten
auBerhalb der Einrichtung, mit kurzen Wegen zu gestalten. StralRen, Supermarkte und eine
Bushaltestelle werden fiir lebenspraktische Ubungen genutzt. In direkter Nachbarschaft

befindet sich die Georg-Preller Grundschule.

Die naheliegenden Felder und der angrenzende Wald, bietet verschiedene Moglichkeiten zur

Erkundung und Entdeckung der Natur.

Ein Grofteil der betreuten Kinder lebt in festen Familienstrukturen mit meist zwei
Sorgeberechtigten. Auch der Kontakt zu GroReltern oder Familienmitgliedern ist stets
gegeben. Vereinzelt betreuen wir Kinder aus Alleinerziehenden Familien. Der GroRteil unserer
Kinder kommt aus deutschsprachigen Familien. Vereinzelt gibt es Kinder mit
Migrationshintergrund. Einige Kinder wachsen auch bilingual auf, hierbei férdern wir im
Sonnenschein verstarkt die deutsche Sprache, wahrend sich die Familien zuhause auf die
Muttersprache konzentrieren. Viele unserer Kinder leben mit mindestens einem
Geschwisterkind zusammen, einige Kinder sind aber auch Einzelkinder. Hierbei stehen wir als
padagogisches Personal in der Pflicht, auf die einzelnen Bediirfnisse der Kinder einzugehen.
Einzelkinder haben oft weniger Kontakt zu anderen Kindern, tun sich schwerer in gleichaltrigen
Gruppen ihren Platz zu finden. Auch soziale Fahigkeiten missen meist erst in der Einrichtung
erlernt werden. Bei Kindern, die groBe oder kleine Geschwister haben geht es viel um
individuelle Zeit mit Erwachsenen und das Erlernen von Individualkompetenzen. Hier wollen
wir dem Kind die Moglichkeit geben, seine individuellen Ressourcen entdecken und entfalten

zu kénnen.
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6.2 Zusammensetzung der Gruppen

Unsere Einrichtung besteht aus zwei Kindergarten- und zwei Krippengruppen.

Insgesamt kdnnen somit 74 Kinder -50 Kindergartenkinder und 24 Krippenkinder- im

Alter von 1-6 Jahren betreut werden.

6.3 Offnungs- und SchlieRzeiten

Kindergarten:

Der Kindergarten hat an Werktagen (Montag bis Donnerstag) von 07:30 Uhr bis 16:00
Uhr, (Freitag) von 07:30 Uhr — 15:00 Uhr geoffnet.

Kinderkrippe:

Die Kinderkrippe hat an Werktagen (Montag bis Freitag) von 7.30 Uhr bis 15.00 Uhr

geoffnet.

Die Kinderkrippe soll langfristig ebenfalls an die Betreuungszeiten des Kindergartens

angepasst werden, sobald Personal vorhanden ist und das Interesse der Eltern besteht.

Im Sonnenschein gibt es 30 SchlieRtage, die Giberwiegend in den Schulferien liegen.
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7 Raumlichkeiten

Kindergarten:

Durch die Haupteingangstiire gelangen die Eltern in den Eingangsbereich. Die Eingangstdr ist
durch einen erhéhten Tiiréffner gesichert. Im Anschluss befindet sich unser grof3ziigiger Gang,
mit Elterninformationen und dem waochentlichen Speiseplan. Zur rechten Seite des Ganges
befindet sich unsere Turnhalle mit einem zusatzlichen Raum zur Aufbewahrung der
Spielmaterialien. Auf der linken Seite finden Sie jeweils zwei Vorrdaume, die als Garderoben
und Ankunftsort der Kinder dienen. Von den Garderoben gelangt man in die Gruppenraume

und zu den Toiletten.

Folgt man dem Gang geradeaus, befinden sich dort das Biro der Leitung, ein
Teamzimmer/Besprechungsraum, eine Kiche mit kleiner Abstellkammer und die

Personaltoilette.

Im Gang befindet sich auch eine Treppe die in das Untergeschoss fiihrt. Dort findet man das
Vorschulzimmer und den Werkraum. Diese Raume werden sowohl von der Mittagsbetreuung

als auch vom Kindergarten benutzt.

Die beiden Gruppenrdume sind identisch gespiegelt. Diese bestehen aus verschiedenen

Bereichen.

Kuschelhohle: dient als Riickzugsort und zur Entspannung

Bauecke: ladt zum fantasievollen Konstruieren ein

Kiichenzeile und Tische: zum Backen/Kochen sowie gemeinsames Essen
GroBer runder Teppich: fiir padagogische Kreise, Spiele, Kinderkonferenzen

Nebenraum — Kreativbereich: mit den angebotenen Materialien kénnen die Kinder ihre
kreative Art ausleben und ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Hier findet teilweise die Vorschule

statt, sowie padagogische Bildungsangebote mit Kleingruppen.

Uber eine Treppe gelangt man zur Galerie. Dort haben die Kinder die Méglichkeit in
Rollenspiele erlebtes zu verarbeiten und in andere Rollen zu schlipfen. Durch eine
Puppenecke/Kiiche werden zusatzlich Impulse gesetzt. Des Weiteren befindet sich auf der
Empore ein Bereich mit Blchern und Sitzmdglichkeiten, der zur Bilderbuchbetrachtung und

zum Erzahlen einladt.



Krippe:

Die zwei Krippengruppen befinden sich im hinteren Teil des Gebdudes. Der Anbau wurde im

September 2023 neu eroffnet.

Durch den Gberdachten Seiteneingang gelangt man direkt zur Elterninformationswand und zur
Garderobe der Kinder. Links zur Garderobe gelangt man zum Leitungsbiro und den
Kindergartengruppen, rechts kommt man direkt zum Flur der Krippenkinder. Hier befindet sich
nochmals eine Elterngarderobe, bei der die Eltern wahrend der Eingewdhnungszeit oder bei

Eltern- und Entwicklungsgesprachen ihre Wertsachen und Jacken aufbewahren kénnen.

Durch eine weitere Glastiir kommt man in den Spielflur. Hier haben die Kinder die Mdéglichkeit
mit Indoor-Bobbycars, Billen oder verschiedenen Turngeraten zu spielen. Auf der linken Seite

befindet sich der erste Gruppenraum.

Die Gruppenraume sind wie folgt ausgestattet:

Gruppenraum: Im Gruppenraum befindet sich ein Tisch fiir kreative Angebote, ein Indoor-
Klettergerist zur motorischen Férderung sowie eine Bauecke, ein Riickzugsort unter der

Treppe und verschiedene Teppiche die zu Aktivitdten am Boden einladen.

Nebenraum/Schlafraum: Auch der Schlafraum —ausgestattet mit Betten zum Schlafen- kann
vormittags  flir  padagogische  Aktivitaiten  genutzt  werden. Hier  kdnnen

Bilderbuchbetrachtungen, Fantasiereisen oder Entspannungsiibungen stattfinden.

Galerie: Auch die Krippenkinder haben die Méglichkeit, durch eine extra fir Krippenkinder
angepasste (flache) Treppe auf die Galerie zu gelangen. Hier steht ein Sofa sowie eine kleine

Kinderktiche und Spielecke, die die Kinder zu ersten Rollenspielen einladt.

Zwischen den Gruppenrdumen befindet sich das Bad der Kinder mit Wickeltischen,

Kindertoiletten und einer Dusche, sowie einer barrierefreien Personal- und Elterntoilette.

Am Ende des Ganges befindet sich eine Einbaukiliche mit extra Podest fiir die Kinder, um die
Ablaufe in der Kiiche genau beobachten zu kdnnen. Hier werden Speisen zubereitet und das

Mittagessen angeliefert.

Gegenliber den Gruppenrdaumen befindet sich noch das Teamzimmer des Personals, das fir

Teamsitzungen, als Pausenraum oder fir Elterngesprache benutzt wird.



8 Erziehungs- und Bildungsarbeit

Am besten gelingt Erziehungs- und Bildungsarbeit in einer gefestigten und ritualisierten

Umgebung. Im Kindesalter gestaltet sich Erziehung und Bildung als sozialer Prozess, an dem
sich Kinder und Erwachsene aktiv beteiligen. Wir Padagogen schaffen sachliche
Herausforderungen, interessante Anldsse und soziale Unterstiitzung. Wir bereiten anregende
Erfahrungsrdaume vor und setzen Lernimpulse. Des Weiteren fungieren wir als
Bildungsbegleiter und ermoglichen den Kindern einen Zugang zur Welt. Wir wollen spannende
Abenteuer und Handlungen schaffen, in denen die Kinder pragende Erfahrungen machen
kénnen und ein freudiges Miteinander erleben. AuRerdem wollen wir einen Lebensort fiir die

Kinder gestalten, an dem sie auf die Zukunft vorbereitet werden.

8.1 Tagesablauf

Ein gut strukturierter Tagesablauf, der die individuellen und speziellen Bediirfnisse der

Kinder bericksichtigt ist fiir alle Kinder von groRer Bedeutung. Die Kinder erhalten eine
Orientierungshilfe, Verlasslichkeit und Sicherheit, durch die immer wiederkehrenden
Abldufe. Somit kénnen sie sich leichter im Tagesgeschehen zurechtfinden und erhalten

den Rahmen fiir zukinftiges selbststéandiges Handeln.

Unsere padagogische Kernzeit beginnt um 08:00 Uhr und endet um 12.00 Uhr. Wir
starten gemeinsam mit einem Morgenkreis in den Tag. Situationsabhangig oder
projektbezogen kann es moglich sein, dass unser padagogisches Personal einen
anderen Tageseinstieg wahlt. Sollten Eltern in Ausnahmefillen den Morgenkreis
verpassen, wird darum gebeten unseren Kreis nicht zu unterbrechen. Das Kind kann

gerne nach Beendigung des Morgenkreises libergeben werden.

Tagesablauf Kindergarten

Ankommen der Kinder in der Gruppe
07:30—8:30 Uhr Freispiel
07:45 - 8:45 Uhr Gleitendes Frihstiick




08:30 —09:00 Uhr

Morgenkreis

09:00 —10:15 Uhr

Gleitendes Frihstiick

09:30 —11:45 Uhr

Padagogische Aktivitaten in
Gruppenrdumen oder Funktionsrdumen,

Aktivitat im Freien

11:45 Uhr —12:00 Uhr

Aufrdumen

12:00 Uhr —-13:00 Uhr

Mittagessen und Korperpflege

13:00 Uhr - 14:00 Uhr

Mittagsruhe bzw. entspannende

Beschaftigung

14:00 Uhr —16:00 Uhr

Ubergangsgestaltung Schlafen — wach
werden

Freispiel

Padagogische Aktivitat in Gruppenrdumen
Freispiel in der Turnhalle

Aktivitat im Freien

Tagesablauf Krippe

07:30 —8:30 Uhr

Ankommen der Kinder in der Gruppe

Freispiel
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08:30 —9.00 Uhr Gleitendes Frihstiick

Ab 9:00 Uhr, lange richtet sich nach | Morgenkreis
den Beddirfnissen und dem

Gemiutszustand der Kinder

09:30 —10:15 Uhr Gleitendes Friihstlick

Padagogische Aktivitdten in
09:30-11:00 Uhr Gruppenrdaumen oder Funktionsrdumen,

Aktivitat im Freien

11:00 Uhr—12:00 Uhr Mittagessen und Korperpflege

12:00 Uhr —14:00 Uhr Mittagsruhe

Ubergangsgestaltung Schlafen — wach
14:00 Uhr - 16:00 Uhr werden

Freispiel

Padagogische Aktivitdt in Gruppenrdaumen
Freispiel in der Turnhalle

Aktivitat im Freien

8.1.1 Bring Situation

Jedes Kind wird personlich und individuell von den padagogischen Mitarbeitern in
Empfang genommen. Somit wird ein sanfter und geborgener Ubergang von der
Familie in den Gruppenalltag geschaffen. Gehandhabt wird es mit einer
liebevollen, sprachlich begleiteten BegriBung und einer Begegnung auf
Augenhohe. Im Anschluss findet die Verabschiedung von den Eltern statt. Damit
die Kinder ein Geflihl von Sicherheit erfahren legen wir beim Ankommen Wert

darauf die Kinder in ihr Spiel, ihre Tatigkeit oder zu ihren Freunden zu begleiten.
11



Somit spiren die Kinder, dass sie wahrgenommen werden und bei uns
willkommen sind. Falls ein Kind Schwierigkeiten mit dem Ubergang hat, gehen wir

auf die individuellen Bedirfnisse des Kindes ein.

8.1.2 Morgenkreis
Der Morgenkreis beginnt um 08:30 im Kindergarten und um 9.00 Uhr in der Krippe.

Um immer wiederkehrende, einpragsame und gleiche Handlungsablaufe zu
gestalten, ist unser Morgenkreis ein wichtiges Ritual. Er gibt den Kindern einen
Rahmen, um sich in der Gruppe wohlzufiihlen, deshalb ist er auch klar strukturiert.
Des Weiteren bietet der Morgenkreis Raum um sich auszuprobieren und gibt
Sicherheit. Damit die Kinder die Moglichkeit haben, sich ganzheitlich auf das
Kommende einzulassen, bieten die padagogischen Mitarbeiter einen Ausblick,

welche Angebote fiir sie an diesem Tag bereitgestellt werden.

Auf spielerische Art und Weise werden im Morgenkreis Konzentration, Sprache
und Motorik gestarkt. Die emotionale Kompetenz der Kinder wird nebenbei stets
gefordert. Dadurch, dass sie eigene Interessen und Vorlieben duSern und in diesen

ernst genommen werden, erfahren sie ihre eigene Selbstwirksamkeit.

8.1.3 Essen als padagogische Aktivitat

Die Mabhlzeiten finden im Kindergarten an den Tischen in den Gruppenraumen
statt, in der Krippe gemeinsam im schon gestalteten Essensbereich. Da Essen ein
wiederkehrendes, tagliches Ritual ist, zdhlen bei uns die Essenssituationen auch zu
den padagogischen Aktivitdaten dazu. Wahrend des Essens werden mit den Kindern
altersgerechte, an den Interessen der Kinder orientierte Gesprache gefiihrt. Auch
das Zdhlen von verschiedenen Lebensmitteln (Nudeln, Fleischstiickchen, Tomaten
0.A.) oder das Bestimmen und Benennen von verschiedenen Farben findet

wahrend der Mahlzeiten statt.

Wir wollen die Kinder in allen Vorgehensweisen mit einbeziehen, deshalb
bedeutet das auch, dass die Kinder beim Tischdecken und Abrdumen mithelfen

dirfen.
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Bei jeder Mabhlzeit stehen die Selbststandigkeit und die Autonomie des Kindes im

Mittelpunkt.

Gemeinsam mit den Kindern erleben wir folgende Handlungsschritte:

\

3’ Hande waschen

1’ Gemeinsames Tisch decken: Teller, Loffel, Messer, Gabel, Kannen
:"2Jedes Kind holt sein eigenes Glas aus der Halterung

i’z Kinder nehmen ihre Platze ein

1’2 Das Essen wird von den padagogischen Mitarbeitern verteilt, aber die Kinder

dirfen ihre Portion mitbestimmen und auswahlen, was sie essen mochten
1’:Gemeinsamer Start mit einem Tischspruch

':Sprachliche Begleitung beim Essen

:":Die Kinder kénnen sich jederzeit eine Portion nachholen

1= Gemeinsames Tisch abdecken, bzw. raumt jedes Kind seine Essensutensilien in

die Spulmaschine ein

8.1.4 Beziehungsvolle Pflege

In unserem Tagesablauf integrieren wir die Kérperpflege. Die Kérperhygiene findet
beim Gesicht reinigen und Hande waschen statt. Die Kinder bauen eine natiirliche
Beziehung zu ihrem eigenen Kérper auf. Deshalb sollten Kinder schon so friih wie
moglich dazu ermuntert werden, sich selbst zu pflegen, soweit es ihnen moglich

ist.

8.1.5 Toilettengang

Einen hohen Stellenwert nimmt die Sauberkeitsentwicklung ein. Kein Kind wird
dazu gedrdngt ,sauber” zu werden. Nur in enger Zusammenarbeit und in
Absprache mit den Eltern werden die Kinder an die Toilette herangefiihrt. Somit
kénnen die Kinder ein positives und nattrliches Verhaltnis zu ihrem Kérper und

dessen Funktionen entwickeln.
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Jedes einzelne Kind hat seinen eigenen richtigen Zeitpunkt um ,sauber” zu
werden. Dies hangt von dem psychischen und physischen Entwicklungstand ab.
Wir orientieren uns an den besonderen Bedirfnissen und den individuellen

Rhythmus der Kinder.

Das Wickeln der Kinder ist eine dufRerst intime Situation fir das Kind. Das Team ist
hierflir besonders sensibilisiert. Wir geben uns Miihe eine schone Atmosphare fiir
das Kind zu schaffen, und achten auf die im Schutzkonzept erwahnten Richtlinien.

Grundsatzlich wird kein Kind gezwungen sich wickeln zu lassen.

8.1.6 Schlaf- und Ruhezeit

Nach einem Vormittag voller Bewegung, Spielen und Lernen ist eine Ruhephase
zum Regenerieren und auftanken von neuer Energie sehr wichtig. Deshalb haben
die Kinder die Moglichkeit wahrend des gesamten Tagesablaufes sich Auszuruhen
und zu Entspannen. Hierflir stehen ihnen Rickzugs- und Kuschelecken zur

Verfligung.

Im Einzelfall kann das Kind entsprechend seiner Tagesverfassung zu jeder Zeit
schlafen. Wir geben Kinder den Schlaf, den sie brauchen. Daher wecken wir auch

keine Kinder auf!

Die Ruhezeit gehort zu unserem geregelten Tagesablauf dazu und wird als weiteres
Ritual eingebaut. Begleitet wird sie von unserem padagogischen Personal. In der
Ruhezeit haben die Kinder die Moglichkeit den vergangenen Vormittag zu
reflektieren und die aufgenommenen Reize zu verarbeiten. Des Weiteren kénnen
sie sich entspannen und die Seele baumeln lassen. Die Ruhezeit wird Tages- und
Gruppenabhangig gestaltet und ganz nach den Bediirfnissen der Kinder angepasst.
Unter anderem konnen sich die Kinder eine CD oder Tonie Figur auswahlen bzw.
diese von zu Hause mitbringen. Der ,Ruheplatz” darf selbst ausgesucht werden
und die Kinder dirfen mitbestimmen, neben welchem Kind sie liegen mochten.
Die Kinder liegen in der Ruhezeit nicht starr an ihrem Platz, sie fllstern

zwischendurch, setzen sich auch mal auf oder spielen mit ihren Kuscheltieren.

Wenn die Kinder die Zeiten der Ruhe als wohltuend erleben, {iben sie die wichtige

Kompetenz der Selbstregulationsfahigkeit.
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8.1.7 Verabschiedung

Ein sanfter und liebevoller Abschied ist genauso wichtig wie das entspannte
Ankommen. Es rundet den Kindergartentag positiv ab und ermdglicht die

Vorfreude auf kommende Tage in der Einrichtung.

Bei der Abholung ist die Ubergabe der Aufsichtspflicht von dem Kindergarten zu
den Eltern klar zu definieren. Verabschiedet sich Kind und padagogischer
Mitarbeiter gegenseitig -was auch als festes Ritual dient- um den Abschied aus

dem Kindergarten fir das Kind deutlich zu machen

8.2 EingewOhnung

Unser Augenmerk liegt auf einer behutsamen Eingewdhnung. Die uns anvertrauten

Kinder sollen durch die padagogische Bezugsperson Sicherheit erleben, damit schaffen
wir eine Basis fir eine erfolgreiche Entwicklung in unserer Einrichtung. Dabei beziehen
wir uns auf die Grundprinzipien der Bindungstheorie. Die Kinder kdnnen sich erst
wohlfihlen und weitere Entwicklungsschritte machen, wenn sie mit den
Raumlichkeiten vertraut sind und wenn die Mitarbeiter der Einrichtung sowie der

Tagesablauf kein unbekannter Ort mehr darstellt.

In der heutigen Zeit leben Kinder in einer Welt voller Verdanderungen. Familien missen
zum Beispiel aufgrund von Arbeitsplatzen umziehen und dabei ihren Wohnort und
Freunde wechseln, oder Eltern trennen sich. In der Lebenswelt eines Kindes stellt der
Eingewohnungsprozess in einer Kindertageseinrichtung ebenso eine deutliche
Veranderung dar. Die neue Situation ist fiir die gesamte Familie eine herausfordernde
Situation. Die Eltern stehen vor der Aufgabe, ein grofles Mall an Vertrauen der
Einrichtung, den Mitarbeitern und der Leitung gegeniiber aufzubringen, da sie nicht

mehr die alleinigen ,Erzieher” oder Bezugspersonen sind.

Die Eingewohnung in unserer Einrichtung gestaltet sich individuell. Zu bericksichtigen
sind Vorerfahrungen der Kinder. Zum Beispiel durch eine vorangegangene Betreuung
in der Krippe, einer GrolStagespflege oder durch anderweitige Fremdbetreuung. Eine

andere Konstellation ist, wenn sie direkt vom Elternhaus in die Institution wechseln.

15



Durch die ausgefiillten Anamnesebdgen, die in Krippe und Kindergarten identisch sind,
bekommen die padagogischen Mitarbeiter einen ersten Einblick auf die aktuelle
Lebenssituation der Kinder. AuBerdem findet ein Austausch mit den Eltern statt um
offene Fragen zu klaren. Da wir (iber Ressourcen, Vorlieben und Abneigungen
informiert sind. Somit kann auf jedes Kind individuell eingegangen werden um einen

guten Start in den Kindergarten zu gewahrleisten.

8.3 Transition — Ubergang von der Kinderkrippe/ GroRtagespflege in den

Kindergarten

Zwischen den gemeindlichen Einrichtungen kann eine Kooperation stattfinden. Nach
der Genehmigung der Eltern erfolgt ein Austausch tGber den Entwicklungsstand, das
Wohlbefinden und alle weiteren wichtigen Informationen. Des Weiteren haben Kinder
aus der GrofStagespflege die Moglichkeit den Kindergarten vorab durch Schnuppertage

kennenzulernen. Somit kann die Transition sehr sanft gestaltet werden.

Innerhalb unserer Einrichtung planen wir einen flieBenden Ubergang von der Krippe
in den Kindergarten. Die zukiinftigen Kindergartenkinder werden in regelmaRigen
Abstidnden mit ihrer Bezugsperson gemeinsam die neue Kindergartengruppe
besuchen kommen. Hierbei hat das Kind die Méglichkeit sich mit den neuen Erziehern,
den Kindern und der Umgebung vertraut zu machen und erste positive Erfahrungen zu

sammeln.

Im Idealfall ist dann keine Eingewdhnung im Beisein der Eltern notwendig, da diese
das gesamte Haus und das Team durch Elternabende, Feste und andere
Veranstaltungen bereits kennen. Ein Aufnahmegesprich fiir den Ubergang in den

Kindergarten findet dennoch statt.

8.4 Schulbereitschaft

Die Kinder erwerben vom ersten Krippentag, bis hin zum letzten Kindergartentag

Kompetenzen, die sie flr ihr weiteres Leben brauchen.
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Kinder missen den Anforderungen in der Grundschule gerecht werden. Deshalb
umfasst Schulbereitschaft das Zusammenspiel bestimmter emotionaler, sozialer,
motorischer und kognitiver Fahigkeiten. Es ist nicht erforderlich, dass Kinder schon
alles kdnnen (Lesen, Schreiben, Rechnen, usw.), vielmehr verstehen wir es als unsere

Aufgabe Freude am Lernen zu vermitteln.

Voraussetzung fir ein erfolgreiches Lernen in der Schule sind die Basiskompetenzen,

siehe Schaubild:

Emotionale
Kompetenzen

Geduld
Zuversicht

Kognitive
Kompetenzen
Aufmerksamkeit

Sprachkompetenz

Ausdauer

Personale

Kompetenzen
Selbstvertrauen
Positives
Selbstkonzept

Kompetenzen
und
Ressourcen

Soziale

Kompeter'\zen Motorische
Empathie K
Konstruktive ompgtenzen
Koordination

Konfliktlésung h
Kérperschema

Feinmotorik /
Handgeschicklich
keit
Graphomotorik

Um diese Ziele bestmdglich zu erreichen, arbeiten wir mit drei unterschiedlichen
Methoden. Eine dieser Methoden besteht darin, den Kindern gezielte Aufgaben zu
geben (kreativ, kognitiv, sozial-emotionale), die dann mit den Kindern Ko-konstruktiv,
also gemeinsam bearbeitet wird. Als weitere Methode nehmen wir Impulse der Kinder
auf, bereiten diese vor und erzielen somit einen Mehrwert fiir die gesamte Gruppe
(Konfliktsituationen, aktuelle Themen wusw.). Als letzte Methode werden
Vorschulzeiten genutzt, die die Kinder ganz frei gestalten konnen. Hier liegt der Fokus
auf das Stiarken von Ressourcen und damit die Verstarkung der motorischen,

kognitiven und sozialen Fahigkeiten.
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Der Hohepunkt des Vorschuljahres ist der Vorschulabschied, wo nach der offiziellen
SchlieRzeit etwas Besonderes mit den ausscheidenden Kindern stattfindet. Dies kann

ein schéner Ausflug zu einer Attraktion sein, oder eine Ubernachtung im Kindergarten.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserem Vorschulkonzept.

8.5 Emotionale Stabilitdt und Partizipation als padagogischer Ansatz

Emotionale Kompetenzen sind in einem sozialen Geflige unabdingbar. Wir bendtigen
sie zu jeder Zeit in unserem taglichen Leben, um mit den Mitmenschen unserer
Gesellschaft gut auszukommen. Wir als Einrichtung sehen unseren Auftrag darin,
Kinder in ihrer Entwicklung zu einem selbstbewussten und eigenverantwortlichen
Menschen zu begleiten. Die Kompetenzen stehen in direktem Verhéltnis zueinander.
Durch praxisnahe Ubungen lernen die Kinder spielerisch, Meinungen zu bilden,
selbstbewusst aufzutreten und ihre Meinungen fundiert zu vertreten. Sie lernen im
Spiel ihre Gedanken und Gefiihle einzuschatzen, zu regulieren und auch auszuleben.
Dabei lernen die Kinder sich selbst und ihren Starken zu vertrauen, selbstwirksam zu

sein. Fur all diese Lernschritte ist Partizipation als ganzheitlicher Ansatz die Grundlage.

Partizipation ist die tatsdchliche Mitbestimmung der Kinder in allen Lebenslagen, also
im Tagesablauf, im Morgenkreis, bei Essenssituationen oder bei paddagogischen
Angeboten. Hier haben die Kinder die Moéglichkeit Ausflige zu planen, oder lber die

neuen Anschaffungen im Kindergarten mitzubestimmen.

Durch diese wertschatzende Art der Mitbestimmung erfahrt das Kind Vertrauen in
seine Meinung und Person. Das Kind lernt, dass seine Aussagen ernstgenommen

werden und dass es bei Entscheidungsprozessen mitwirken kann.

Das padagogische Personal hat hier die Aufgabe, die Entscheidungsfindung zu
moderieren, Kinder ermutigen mitzuentscheiden und wenn nétig Hilfestellungen zu

geben.

Siehe Schutzkonzept Kindergarten Sonnenschein
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8.5.1 Freispiel

Fir Kinder bietet das Freispiel die Grundlage des ganzheitlichen Lernens. Hier
haben Kinder die Maoglichkeit, sich und ihre Umwelt zu erkunden, Dinge

auszuprobieren und neue Handlungsweisen anzueignen.

Das Spiel ist grundlegend natiirlich, es werden Tatigkeiten zum Vergnligen, zur
Entspannung oder zum Lernen durchgefiihrt. Kinder erproben Handlungsweisen,
die von Vorbildern wie Eltern, Erziehern oder anderen Kindern beobachtet

wurden.

Die Kinder lernen ihre Vorlieben kennen, vertiefen Erlerntes und probieren neue
Dinge aus. Fir die padagogischen Mitarbeiter bietet das Freispiel beste
Voraussetzungen die Ressourcen des Kindes zu erkennen, die dann gezielt

gefordert werden kénnen.

Vor allem sozial-emotionale Kompetenzen kénnen hier gestarkt werden. Durch
positive Erfahrungen, aber auch Konflikte lernen die Kinder ihr soziales Umfeld
einzuschatzen, Konflikte selbstbewusst und fair zu I6sen und die Bedirfnisse der

Gemeinschaft zu erkennen und darauf einzugehen.

Im Freispiel habt das Kind die Mdglichkeit selbst zu entscheiden, mit wem, was,
wo und wie lange es spielen mochte. Diese Freiheit nutzen sie fiir Rollenspiele,
kreative und fantasievolle Tatigkeiten, Konstruktionsspiele, Funktionsspiele sowie

einfache Regelspiele.

Hierbei werden vergangene Erlebnisse und Erfahrungen verarbeitet, neue

Techniken ausprobiert und Gelerntes erprobt.

Eine vorbereitete Umgebung durch das padagogische Personal soll Reize setzen,
die die Kinder zum Lernen ermutigen. Hierbei achten wir darauf regelmaRig
Spielmaterialien zu wechseln oder den Garten bzw. die Gruppenrdume

bedirfnisorientiert umzugestalten.
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8.5.2 Projektarbeit

Als Rahmen fiir die padagogischen Bildungsangebote dienen uns im Sonnenschein
die Projektarbeit als Methoden. Hier werden gemeinsam mit den Kindern
partizipativ Themen ermittelt. Die Themen werden durch Beobachtung,
Jahreszeiten oder aktuellen Interessen der Kinder erarbeitet. AnschlieBend
werden Plakate erstellt um den Kindern visuell das Thema zu prasentieren. Im
Rahmen einer Kinderkonferenz, werden erst die Themen -in Zusammenarbeit mit
den Kindern- besprochen um anschlieBend eine Abstimmung durchzufiihren.
Jedes Kind hat eine Stimme, in Form eines Steins oder einer Wascheklammer, was
es an dem favorisierten Thema hinlegen darf. Sobald eine Entscheidung liber ein
Thema getroffen wurde, sammeln die Kinder ihre ldeen zum Projekt. Das
padagogische Personal moderiert die Abstimmung und die Ideensammlung, gibt
Impulse und achtet darauf, dass jedes Kind mit seinen persoénlichen Vorlieben und
Neigungen sich einbringen kann und ernst genommen wird. Oft kdnnen hierdurch

verschiedene Bildungsbereiche abgedeckt werden.

Kinder lernen sich in Projekten miteinzubringen, ausdauernd an einem Thema

dranzubleiben und gemeinsam mit anderen Kindern Wissen anzueignen.

Ein Projektthema ist ein stetiger Prozess. Es gibt keinen festgelegten Fahrplan,
sondern das Vorgehen innerhalb eines Projektthemas orientiert sich stark an den
Bedirfnissen der Kinder. Ist nach 5 Tagen das Interesse der Kinder zum Projekt
bereits erloschen? Riickt durch ein Projekt ein anderes Thema bei den Kindern in
den Fokus? Hier arbeiten wir situationsorientiert und nah am Kind, reflektieren

den ,Fahrplan® und passen ihn an den Ressourcen und Interessen der Kinder an.

Ziel eines jeden Projektes ist es den Kindern einen guten Einblick in ein Thema zu
geben und die Lust zu wecken, weiteres Wissen zu erlangen. Der Abschluss der
Projekte ist jeweils ein Kreis zum Thema, bei dem das gelernte nochmals grob
zusammengefasst wird. Hier wird auch eine Feedbackmethode angewandt. Hier
hat jedes Kind die Mdglichkeit Lob aber auch Kritik anzubringen, das hilft uns die

Projektarbeit immer auf einem hohen qualitativen Niveau zu gestalten.

AnschlieBend werden die Ergebnisse, Erfahrungen und Erlebnisse von den
Beteiligten Mitarbeitern und Kindern gemeinsam dokumentiert und in der

Einrichtung sichtbar ausgehangen.
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Im Krippenbereich ist die Projektarbeit in dieser ausfiihrlichen Form nur schwer
Umzusetzen. Deshalb haben wir uns dazu entschieden, im Krippenbereich mit
tagesaktuellen padagogischen Bildungsangeboten, nah an den Bediirfnissen der

Kinder zu arbeiten.

8.5.3 Aktivitaten auRerhalb des Kindergartens

Uns ist es wichtig, dass die Kinder ihre Umgebung kennenlernen. Wir verstehen
unseren Bildungsauftrag tiber die Grenzen des Kindergartens hinaus. Kinder lernen
die Welt kennen, indem sie an den verschiedensten Orten mit den
unterschiedlichsten Materialen spielen und experimentieren. Hier bietet die Lage
des Kindergartens Sonnenschein optimale Voraussetzungen die vielfaltige
Umgebung zu erkunden. Zu Ful} ist sowohl eine einzigartige Natur mit den Feldern,
Wiesen, Wald und Isar zu erreichen. Hier gehen wir spazieren, nehmen die
Schlitten mit zum Schlittenberg oder Frihstlicken im Wald mit anschlieBendem
Freispiel. Auch hier geben wir den Kindern Freiheit, sich eigenstandig mit den
vorhandenen Voraussetzungen auseinanderzusetzen. Kleintiere, Moos, Blumen,
Gras, und vieles Mehr gilt es hier zu entdecken. Auch im Ortskern sind wir oft
unterwegs um lebensnahe Alltagssituationen mit den Kindern zu erproben. Hier
lernen die Kinder sich im StraRenverkehr richtig zu verhalten, Busfahren, Einkaufen
oder Briefe zum Postkasten zu bringen. Die Kinder sprechen mit Menschen, geben
der Kassiererin das Geld oder lernen sich richtig in 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu
verhalten. AnschlieBend werden in Morgen- und Mittagskreisen die Erlebnisse

reflektiert und das erlangte Wissen vertieft.

Auch in der Krippe finden folgende Aktivitaten auBerhalb der Einrichtung statt:

Spaziergange mit und ohne Krippenwagen

Besuch externer Spielplatze

Waldausflige mit Picknick

Hier wird das explorationsverhalten der Krippenkinder bedient. Sie lernen neue Kinder oder

Orte kennen und horen ungewohnte Gerausche.
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8.5.4 Bewegung, Rhythmik, Gesundheit

Mit Hilfe von Bewegung sammeln Kinder erste Eindriicke von der Welt. Darliber
hinaus werden Kenntnisse Uber den eigenen Kérper erworben und so mit der
Umwelt kommuniziert. Rhythmik wird als ganzheitlicher Ansatz gesehen. Hier wird
Sprache, Musik und Bewegung vereint. Gesundheit umschreibt psychische,

physische und soziale Zustande der Kinder.

Kinder haben ein natiirliches Bedirfnis nach Bewegung, motorische Handlungen
sind erste Ausdrucksformen und dienen als erstes Kommunikationsmodell mit
ihrer Umwelt. Durch korperliche Aktivitaten werden die

Wahrnehmungsfahigkeiten und der vestibuldre Sinn gestarkt und geschult.

In unserer Einrichtung steht den Kindern ein groBer Bewegungsraum zur
Verfligung. Ausgestattet mit Sprossenwand, Kletterwand, Turnbanke, Weich- und
Hartmatten und einem zusatzlichen Lagerraum mit Bewegungsmaterialien, bietet
die Turnhalle optimalen Anreiz fir motorische Spiele und Aktivitaten. Der
Bewegungsraum wird sowohl selbststandig von den Kindern im Freispiel genutzt,

als auch fiir gezielte Bildungsangebote durch das padagogische Personal.

9 Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen

Als Bildungseinrichtung ist es unsere Aufgabe die individuelle Lern- und Bildungsprozesse aller

Kinder systematisch und in regelmaRligen Abstinden zu erfassen. GemaR dem gewonnenen
Bild des Kindes liegt unser Fokus auf dessen Starken, Kompetenzen und Interessen. Um eine
professionelle Beobachtung gewahrleisten zu konnen, muss diese zielgerichtet und wertfrei
vorgenommen werden. Um langfristig Bildungsprozesse positiv gestalten zu kénnen, missen

die Beobachtungen strukturiert und differenziert dokumentiert/ausgewertet werden.

Auf Grundlage der Beobachtungen gestaltet das padagogische Personal individuelle
Bildungsprozesse. Es werden entsprechende Impulse gesetzt, die den Kindern den Anreiz

geben ihre Basiskompetenzen zu férdern und weiterzuentwickeln.
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9.1 Entwicklungsdokumentation

Um unsere Beobachtungen professionell festhalten zu kdnnen, bedienen wir uns

verschiedener, anerkannter Beobachtungsinstrumente (Sismik, Seldak, Perik, Beller
und Beller). Die ausfiihrlichen Erlduterungen sind dem padagogischen Konzept der

Gemeinde Stralllach-Dingharting zu entnehmen.

9.2 Portfolio

Jedes Kind bekommt zu Beginn seiner Kita Zeit einen Portfolio-Ordner. Dieser ist
jederzeit frei zuganglich fir die Kinder und begleitet sie tiber den gesamten Aufenthalt
in der Einrichtung. Das Kind kann eigenstandig entscheiden, wer den Ordner ansehen
darf. Gemeinsam mit den Kindern werden die wichtigsten Entwicklungsschritte
dokumentiert. Anhand von kleinen Anekdoten, Kunstwerken oder Fotos kénnen die

Entwicklungsschritte fortlaufend festgehalten werden.

Eine bedeutende Rolle spielt hierbei auch die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.
Um den Kindern wahrend der Eingewdhnungsphase den nétigen Halt zu geben und
ihnen Erinnerungen an schone Erlebnisse zu verschaffen, dirfen die Eltern
Familienfotos von sich oder andere bedeutsame Bilder fiir das Portfolio mitbringen.
Die Erfahrung zeigt, dass diese Bilder nicht nur am Anfang, sondern wahrend des
gesamten Aufenthalts in unserer Bildungseinrichtung eine grofle Bedeutung fiir die
Kinder haben. Somit haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit ihre Familie auf den
Fotos in ihrem Portfolioordner zu betrachten. Eventuell mdchten sie ihre Familie auch
den anderen Kindern ,vorstellen” oder Uber Erlebnisse berichten und sich daran

erfreuen.

10 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft — Kommunikation mit Eltern

Damit die Einrichtung fir die Eltern zu einer vertrauten Umgebung und einem Teil des
Familienlebens wird, ist es uns ein Anliegen, dass wir die Zusammenarbeit zwischen der

Einrichtung und den Familien unserer Kinder starken.
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Der Grundpfeiler unserer Arbeit ist die Zusammenarbeit mit den Eltern. Dabei sind die Eltern
als ,,Experten fir die eigenen Kinder” und die padagogischen Mitarbeiter gleichermaRBen fir
das Wohl der Kinder verantwortlich, um das einzelne Kind auf seinem individuellen Lebensweg

zu begleiten und unterstitzen.

Eine transparente Information und Kommunikation mit den Eltern ist das Fundament fiir die
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Um eine vertrauensvolle und nachhaltige

Partnerschaft zu gestalten, streben wir den Eltern gegeniiber groRtmdgliche Transparenz an.

10.1 Ubergabegespriche in der Bring- und Abholsituation

Fir einen guten Start in den Tag bilden Tir- und Angelgesprache zwischen Padagogen
und Eltern eine gute Basis fiir ein Kind. Um eine gute Grundlage fiir die padagogische
Herangehensweise zu erhalten, ist ein Riickblick Gber die vergangene Zeit (Abend,
Nacht, Morgen) seit dem letzten Besuch in der Einrichtung erstrebenswert. Somit kann

das padagogische Personal bestmdglich auf das Kind eingehen.

Fiir die Gestaltung des weiteren Tages bilden Abholgesprache eine Basis fir die Eltern.
Die Eltern erhalten eine Zusammenfassung des Tages, Informationen uber das

allgemeine Wohlbefinden und bekommen Antworten auf offene Fragen.

10.2 Eltern- und Entwicklungsgesprache

Wahrend der gesamten Betreuungszeit finden in der Einrichtung regelmaRige
Entwicklungsgesprache statt. Angedacht sind zwei Entwicklungsgesprache pro
Kindergartenjahr. Zielsetzung dieser Gesprache ist der Informationsaustausch liber die
aktuelle Entwicklung des Kindes, sowohl in der Einrichtung als auch im privaten

Umfeld. Bei Bedarf werden weitere FordermaBnahmen besprochen.
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Die padagogischen Mitarbeiter jeder Gruppe, sowie die Einrichtungsleitung stehen
aber jederzeit fir individuelle Gesprdache zur Verfliigung, um tagesaktuelle

Vorkommnisse zu besprechen.

10.3 Elternbriefe / E-Mails

Per E-Mail werden die Eltern liber besondere Anlasse, iber aktuelle Informationen,

Veranderungen, Ausfliige, Termine oder Projekte informiert.

10.4 Elternabende

Der Elternabend zu Beginn eines Betreuungsjahres dient der Organisation und dem
Kennenlernen des Teams, der Eltern und den gesamten Abldufen innerhalb der
Einrichtung. Schwerpunkte sind, dass neue Eltern sich willkommen fiihlen und eine
Plattform des Austausches entsteht. An diesem Elternabend wird auch der Elternbeirat

gewahlt.

Zudem gibt es individuell gewadhlte Themenabende zu Schwerpunkten der
padagogischen Arbeit. Diese kdénnen von padagogischen Mitarbeiter oder von

externen Fachkraften durchgefiihrt werden.

Bei Bedarf obliegt es der Einrichtungsleitung weitere Elternabende zu organisieren.

10.5 Feste und Veranstaltungen

Innerhalb der Einrichtung werden deshalb gemeinsame Feste und Feiern mit Kindern,
Eltern, anderen Familienmitgliedern und den padagogischen Mitarbeitern je nach

Anlass gemeinsam gefeiert und gestaltet.

Zusatzlich gibt es in einem Kitajahr einen Ostermarkt und einen Adventsmarkt. Die
Markte werden von unserem Elternbeirat unterstitzt, wir gestalten mit den Kindern

kreative Kleinigkeiten, die dann zum Verkauf stehen.
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10.6 Elternbeirat

11 Team

Einmal jahrlich wird ein Elternbeirat gewahlt, der sich idealerweise aus jeweils zwei bis

drei Elternsprecher je Gruppe zusammensetzt, damit alle Gruppen vertreten sind.

Die erste Elternbeiratssitzung findet im ersten Quartal des Kindergartenjahres statt,

damit sich die Mitglieder untereinander kennenlernen und ihren Vorsitzenden wahlen.

Der Elternbeirat ist von seinem Vorsitzenden einzuberufen, wenn der Trager oder
mindestens zehn Eltern oder zwei Mitglieder des Elternbeirats unter Benennung der
Besprechungspunkte dies verlangt. Verlangen die Eltern eine Einberufung des

Elternbeirats, istihnen Gelegenheit zu geben, ihr Anliegen im Elternbeirat vorzutragen.

Dem Elternbeirat steht ein Briefkasten zur Verfligung, Eltern kénnen dort ihre Anliegen

in Papierform an den Elternbeirat kommunizieren.

Die Leitung informiert den Elternbeirat lber alle wesentlichen Fragen der Bildung und
Erziehung in der Einrichtung, insbesondere Uber die Jahresplanung, Projekte und
Ausflige. Der Elternbeirat berichtet den Eltern mindestens einmal im Jahr Uber seine

Tatigkeiten.

Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion. Entscheidungen tragen die Leitung und

das padagogische Personal sowie der Trager.

11.1 Teamzusammensetzung

In unserem Haus beschaftigen wir gemall BayKibig anerkannte padagogische
Fachkrafte, Erganzungskrafte, Berufspraktikanten, Praktikanten sowie ggf.

padagogische Hilfskrafte.
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AulRerdem arbeitet in unserem Haus eine Hauswirtschaftskraft, die sich mittags um

unsere Kiiche kiimmert.

Eine Reinigungsfirma ist flr unser Haus verantwortlich und nach der Betreuungszeit

vor Ort.

Die Dienstzeiten des Personals sind durch einen Dienstplan festgelegt. Die
padagogischen Mitarbeiter arbeiten in Voll- und Teilzeit, um die Offnungszeiten von

7:30 Uhr bis 16:00 Uhr (Freitags 15:00Uhr) abzudecken.

12 Kooperationspartner

Die Kooperation und Vernetzung mit Institutionen und anderen Stellen gehéren zu den

Kernaufgaben einer Kindertagesstatte.

Die Einrichtung kooperiert mit der Georg-Preller-Grundschule, mit der Feuerwehr und Polizei,

sowie mit der Musikschule.

Die Einrichtung kooperiert mit dem Familienstltzpunkt in Griinwald, dies ist eine Kontakt- und

Anlaufstelle flr alle Fragen und Anliegen rund um die Themen Erziehung und Familienleben.

Zur Beratung und Unterstltzung der padagogischen Mitarbeiter oder bei Unsicherheiten in
Bezug auf das Verhalten oder der Entwicklung eines Kindes (oder mehrere Kinder) kénnen

spezialisierte Fachdienste — in Absprache mit den Eltern- zu Rate gezogen werden.

Um bei Anzeichen der Gefdhrdung des Kindeswohls rechtzeitig reagieren zu kénnen, vernetzen
sich die padagogischen Mitarbeiter in den Einrichtungen mit dem Jugendamt, Landratsamt

und anderen psychosozialen Diensten.

13 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

13.1 Teamsitzungen und padagogisch-konzeptionelle Planungstage
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Im Kindergarten Sonnenschein finden regelmaRig Teamsitzungen statt, meist in einem
zweiwochigen Rhythmus. In den Teamsitzungen haben Mitarbeiter die Moglichkeit ihre
Interessen und Bediirfnisse zu duBern, Erfahrungen auszutauschen, Ausfliige, Feiern und Feste
zu planen oder in padagogischen Fallsituationen sich gegenseitig zu unterstitzen.
Padagogische Themen und Diskussionen stehen hier im Vordergrund, jedoch finden

organisatorische Themen ebenfalls ihren Platz.

Am ersten Tag des neuen Kindergartenjahres findet ein Konzeptionstag fir das
Kindergartenpersonal statt. Hier wird mit der vorliegenden Konzeption gearbeitet. Neue
Mitarbeiter werden in das Konzept eingefiihrt und auf Besonderheiten der Einrichtung
hingewiesen. Mit dem Gesamtteam findet eine Ist-Stand-Analyse statt, bei der wir den
aktuellen padagogischen Stand der Einrichtung einschdtzen und mit der Konzeption
abgleichen. Des Weiteren werden Ausfliige und Projekte vom Vorjahr reflektiert. Anhand der

Reflektion werden Vereinbarungen zur Verbesserung getroffen.

13.1.1 Fortbildungen und Fortbildungstage

Die Gemeinde Strasslach-Dingharting ist immer daran interessiert ihre Mitarbeiter
bestmaoglich weiterzubilden. Hierfiir sind pro Kindergartenjahr zwei Fortbildungstage fest
im Jahresplan verankert, an denen Team oder Tragerfortbildungen fiir alle padagogischen
Mitarbeiter stattfinden. Die Themen der Fortbildungen richten sich stark nach den

Wiinschen und Interessen des padagogischen Personals.

AulRerdem unterstiitzt die Gemeinde die Weiterbildung des Personals. Kinderpfleger
haben die Mdoglichkeit in ca.18 Monaten berufsbegleitend eine Weiterbildung zum
Erzieher zu absolvieren, was durch Kostenibernahme von der Gemeinde honoriert und
unterstltzt wird. Auch Quereinsteiger haben die Moglichkeit berufsbegleitend die

Ausbildung zum Kinderpfleger zu absolvieren. Auch hier werden die Kosten Gibernommen.

Den Mitarbeitern wird auch die Mdglichkeit gegeben, sich individuell Fortbildungen

herauszusuchen und an diesen teilzunehmen.

Hierfir werden im Haushalt entsprechende Mittel eingeplant.
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13.1.2 Elternbefragung

Am Ende des Kindergartenjahres haben die Eltern und Familien die Mdglichkeit, mit einem
anonymen Fragebogen, Wiinsche, Anregungen und Kritik der Einrichtung mitzuteilen.
Durch das Feedback der Eltern kénnen wir als Einrichtung unsere Qualitat sichern und

bestmdglich weiterentwickeln.
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